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CONTRATO  No.  CO1.PCCNTR.3291457   

De 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS CARLOS SANCHEZ ALVEAR   

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía  87249464   

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor contratista, 
impartiendo formación profesional integral presencial, a distancia o virtual; en el programa de titulada 
regular, del centro de comercio y servicio, perteneciente al área o red de conocimiento: Titulada análisis y 
desarrollo de sistemas de información (seguimientos), en el o los municipios del departamento del cauca 
donde se le asigne por la entidad contratante 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del 
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y 
desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la 
programación asignada por el Coordinador  Académico en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y 
eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomía 
y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta realización del 
objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los 
aprendices (llamado de atención verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, 
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos específicos para el 
acompañamiento de aprendices por bienestar o por coordinación académica y reportar de buenas prácticas 
o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisión de juicios (criterios de evaluación) 
relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos 
por el procedimiento de ejecución de la Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad. 6. 
Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango establecido por la entidad. En 
caso de no cumplir con el rango de ejecución mensual establecido por la entidad. El pago se hará ́proporcional 
y por el valor acorde al informe generado por la supervisión del contrato en el mes correspondiente. 7. 
Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluación de 
aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la Coordinación Académica 
y/o Subdirección del Centro de Comercio y Servicios.  
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Cauca SENA -Regional  Cauca – Centro de Comercio  y 
Servicios  Popayán. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       10 meses y 21 Dias 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        1      de     Febrero  de  2022 

                                                                                                                 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         21    de   Diciembre  de  2022 

                                                                                                                                                    

VIGENCIA DEL CONTRATO:  21 de Diciembre 2022 

                                                                                        

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTO MIL PESOS M/CTE $ 38600000 COP incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez pagos iguales, por valor de tres millones 
ochocientos sesenta mil pesos ($3.860.000) COP incluido IVA, por  los meses de febrero a noviembre 
de 2022.  Se adiciona una prórroga cuyo plazo de ejecución 21 días, es decir, hasta el 21 de 
diciembre de 2022. Adición de recursos por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL 
PESOS M/CTE ($$ 2.702.000), para un valor total del contrato de CUARENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE ($41.302.000) . SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
de Ahorro No. 26126519906 BANCO COLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARÁGRAFO 
PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, 
contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. 
PÁRÁGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARÁGRAFO TERCERO: Para que 
el SENA pueda adelantar los trámites administrativos  para el pago, el contratista debe presentar 
la certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago 
de aportes al sistema general de salud, pensión y riesgos laborales, así como el informe de 
ejecución, la planilla de pago y los demás documentos necesarios para el pago, documentos que 
deberán ser cargados dentro del término establecido por la entidad en SECOP II. 
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SUPERVISOR:     ADA LORENA CERON  ROSERO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  7274867 

 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Procesos de seguimiento para la certificación de aprendices de la  etapa productiva   

Nombre de la Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA  

Valor  total del contrato  $41.302.000 

Valor Ejecutado $ 38.600.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.702.000 

Saldo a liberar $ 0 
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Resultado de  Aprendizaje :  

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

Certificados  en el programa de  Sistemas y ADSI   

Numero de fichas  14  

fichas aprobadas  en el programa de formación de Sistemas y ADSI  

Ficha : 2027399  

Ficha : 2254894 

Ficha : 1966722 

Ficha: 1834917 

Ficha :1966677 

Ficha : 2025961 

Ficha: 2187307  

Ficha : 1965976 

Ficha: 1965976 

Ficha: 2104578 

Ficha: 1904358 

Ficha: 2143090 

Ficha : 2143090 

Ficha : 2027399 

RESULTADOS  DE APRENDIZAJE DE ETAPA  PRACTICA  

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

Certificados  en el programa de ADSI – SISTEMAS   

Numero de fichas = 9  

Ficha : 2187307  

Ficha : 2027399 

Ficha : 2027399 

Ficha : 1906987 
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Ficha : 1613704 

Ficha : 2027399 

Ficha :2027399 

Ficha : 2027399 

Ficha :1966722 

 

RESULTADOS  DE APRENDIZAJE DE ETAPA  PRACTICA  

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

Certificados  en el programa de ADSI – SISTEMAS - PROGRAMACION DE SOFTWARE – TECNICO EN DISEÑO E 
INTEGRACION DE MULTIMEDIA . 

Certificados   en el programa de ADSI – SISTEMAS – TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE  

Numero de fichas =  7  

Ficha : 2104578 

Ficha : 2325282 

Ficha : 2104578 

Ficha : 2325282 

Ficha : 2254894 

Ficha : 2027399 

Ficha : 2104578 
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Asesoría  de proyectos   de  sistemas  de información 

Nombre de la Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA  

Resultado de  Aprendizaje :  

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

PROYECTO PRODUCTIVO  EMPRESARIAL – CONATRAPP  

APLICACIÓN  WEB – SERVCIO DE TRANSPORTE  

 

El   aprendiz  NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMÍREZ, realizó la sustentación 
del Proyecto Empresarial, teniendo en cuenta los parámetros definidos en los 
lineamientos de la convocatoria.  

Teniendo en cuenta  NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMÍREZ, realizó la 
sustentación del desarrollo de producto de su Proyecto Empresarial, teniendo en 
cuenta los lineamientos establecidos.  

1. El (la) (los) aprendiz (ces) utilizó las plantillas adecuadas para la realización de 
Proyecto Empresarial, sustentación y desarrollo de producto.  

2. Se evaluó por parte del instructor de proyecto productivo o Facilitador de Etapa 
Productiva el documento final del Proyecto Empresarial, arrojando una calificación 
de: 100 puntos.  

3. Se evaluó por parte del instructor de proyecto productivo o Facilitador de Etapa 
Productiva la sustentación del Proyecto Empresarial, obteniendo una calificación de: 
100 puntos.  

4. Se verificó que en el LMS que El (la) (los) aprendiz (ces) haya cargado las 13 
evidencias solicitadas durante el desarrollo de su Proyecto Empresarial. 

5. Evaluación  

a) Aplica para Convocatoria liderada por centro SI_X__    NO____ 
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Se evaluó en conjunto con el ente Conformador (instructor de proyecto productivo) 
e instructor de seguimiento e instructor técnico LUIS CARLOS SANCHEZ ALVEAR  
la alternativa de etapa productiva, con un juicio evaluativo de: 

 

                                        Aprobado              No Aprobado 

 

Nota: Es importante resaltar que la persona designada por el Grupo Ejecución 
de la Formación Profesional con el Rol de Facilitador de Etapa Productiva, se 
hace presente en la reunión con el objetivo de realizar acompañamiento al 
proceso de sustentación y cierre del Proyecto Productivo bajo enfoque 
Empresarial y no tiene juicio de “Aprobar” o “No Aprobar” la sustentación, sino 
generar recomendaciones de mejora.  

 

b) Aplica para Convocatoria Grupo de Ejecución de la Formación – Formación 
Virtual   SI__X___    NO____ 

 

 Se evaluó en conjunto con el ente Conformador (Facilitador de Etapa Productiva) e 
instructor de seguimiento la alternativa de etapa productiva, con un juicio evaluativo 
de: 

 

                                        Aprobado              No Aprobado 

 

 

Se procede mediante la firma de la presente acta, realizar cierre de la Etapa 
Productiva 

 

Ejecución de actividades de información por plataforma  Seguimientos , Bitácoras durante 

todo el proceso de la etapa productiva 

 

X  

X  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

x

x
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